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ДЕПАРТАМЕНТ 

КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 










№ 

г. Киров

О внесении изменений в приказ

департамента культуры Кировской 

области от 28.12.2010 № 679 

В  целях  выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Кировской области от 14.09.2012 № 284 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести в приказ департамента культуры Кировской области от 28.12.2010 № 679 «Об утверждении Порядка отнесения областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников» следующие изменения:

1.1. Перечень объёмных и количественных показателей для отнесения областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников утвердить в новой редакции. Прилагается.
1.2. Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников утвердить в новой редакции. Прилагается.

2. Отделу государственной культурной политики довести настоящий приказ до сведения руководителей учреждений, разместить на сайте департамента культуры.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главы департамента – начальника отдела финансово-экономической, правовой и кадровой работы Мазур Т.С.


Глава департамента                                                            
    П.Н. Сырцев
УТВЕРЖДЕН

приказом главы департамента 

культуры Кировской области

от                         № 

ПЕРЕЧЕНЬ 

объёмных и количественных показателей для отнесения областных государственных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников

Раздел I
Перечень объёмных и количественных показателей для отнесения областных библиотек, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников

	№ 
п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1.
	Объем фонда библиотеки за отчетный год, тыс. экземпляров
	не менее 130,0

свыше   140,0

свыше 200,0

свыше 4200,0

свыше 4300,0
	10

20

30

40

50

	2.
	Среднегодовое количество посещений,

тыс. человек
	не менее 40

свыше 45,0

свыше 220,0

свыше 300,0

свыше 350,0


	10

20

30

40

50

	3.
	Объем электронного каталога и других  электронных баз данных за отчетный год, тыс. записей
	не менее 40,0

свыше 50,0

свыше 120,0

свыше 1300,0

свыше 1500,0


	10

30

40

50

60


Государственные областные библиотеки относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Библиотеки
	От 201 до 250
	От 151 до 200
	От 101 до 150
	От 51 до 100
	До 50


Раздел II 

Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных музеев, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Число посещений, 

тыс. человек
	свыше 200 
	20

	1. 
	2. 
	от 100 до 200 
	10

	3. 
	4. 
	от 10 до 100 
	5

	2
	Доля экскурсионных посещений от общего числа посещений, процентов (%)
	свыше 30%
	20

	5. 
	6. 
	от 20% до 30%
	10

	7. 
	8. 
	от10 до 20%
	5

	3
	Число предметов основного фонда, тыс. единиц
	свыше 20 
	20

	9. 
	10. 
	от  10 до 20 
	10

	11. 
	12. 
	от 500  до 10
	5

	4
	Число выставок, единиц
	от 55 
	20

	13. 
	14. 
	от 30 до 54
	15

	15. 
	16. 
	10 до 30
	10

	17. 
	18. 
	от 5 до 10
	5


Государственные областные музеи относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей

	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Музеи
	Более 77 
	66 - 76
	30 - 65
	19 - 29
	10 - 18


РАЗДЕЛ III
Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных концертных организаций, подведомственных 

департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Количество штатных единиц (по бюджету)
	Более 100
	20

	19. 
	20. 
	От 50 до 100
	15

	21. 
	22. 
	От 20 до 50
	10

	
	
	От 5 до 20
	5

	
	
	 До 5 единиц
	3

	2
	Число мероприятий  за отчетный период, единиц (статистическая отчетность № 12-НК)
	От 650 и более
	20

	
	
	От 500 до 650
	15

	23. 
	24. 
	От 350 до 500
	10

	25. 
	26. 
	От 150 до 350
	5

	27. 
	28. 
	До 150
	3

	3
	Число зрителей за отчетный период, тыс. человек (статистическая отчетность № 12-НК)
	Более 100 

тыс. чел.
	20

	
	
	От 80 до 100 тыс. чел.
	15

	29. 
	30. 
	От 50 до 80 тыс. чел.
	10

	31. 
	32. 
	От 10 до 50 тыс. чел.
	5

	33. 
	34. 
	До 10 тыс. чел.
	3

	4
	Особые  условия
	Наличие собственных исполнителей (солистов), коллективов, ведение концертно-гастрольной деятельности 
	20

	35. 
	36. 
	Наличие собственных коллективов, ведение концертно-гастрольной деятельности
	15

	37. 
	38. 
	Наличие собственных исполнителей
	5


Государственные областные концертные организации относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Концертные организации
	Более 70
	51-70
	31-50
	15-30
	До 15


РАЗДЕЛ IV
Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных театров, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель 
в баллах

	1
	Средняя заполняемость зала на основной сцене, процентов
	не менее 60
	20

	39. 
	40. 
	не мене 50
	15

	41. 
	42. 
	не менее 40
	10

	
	
	не менее 30
	5

	2
	Количество штатных единиц в учреждении, единиц
	не менее 100
	20

	43. 
	44. 
	не менее 80
	15

	45. 
	46. 
	не менее 60
	10

	
	
	не менее 40
	5


Государственные областные театры относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Театры
	не менее 40
	не менее 35
	не менее 30
	не менее 25
	не менее 20


РАЗДЕЛ V
Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных учреждений культурно-досугового типа, подведомственных департаменту культуры Кировской области,  к группам по оплате труда руководящих работников

	№ пункта
	Показатели
	Условия
	Весовые показатели в баллах

	1.         
	Количество клубных формирований
	За каждое формирование 
	3



	2.
	Наличие коллективов со званием «народный (образцовый)» 
	За каждый коллектив
	5

	    3.
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждением в течение года
	До 200 единиц


	10



	
	
	От 200 до 300 единиц
	20



	
	
	Свыше 300 единиц
	30

	4.
	Количество посетителей культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждением на платной основе в течение года 
	До 100 тыс. человек
	10



	
	
	От 100 000 до 200 000 человек
	20



	
	
	Свыше 200 000 человек
	30

	5.
	Наличие лауреатов международного (всероссийского) конкурса (фестиваля)  
	За каждый диплом лауреата
	5 баллов


Государственные областные учреждения культурно-досугового типа относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Учреждения культурно-досугового типа
	свыше 300
	от 251 до 300
	от 151 до 250
	от 50 до 150
	менее 50


Раздел VI 

Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областного государственного учреждения по государственной охране объектов культурного наследия, подведомственного департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показа-тель в баллах

	47. 
	Разработка проектов зон охраны объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	3

	48. 
	Паспортизация объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый паспорт
	1

	49. 
	Организация археологических полевых работ с целью выявления и изучения объектов археологического наследия, единиц
	За каждую экспедицию
	11

	50. 
	Разработка проектов установки информационных надписей и обозначений объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1

	51. 
	Выявление, обследование и изучение объектов, представляющих историко-культурную ценность, единиц
	За каждый проект
	1

	52. 
	Разработка проектов границ территорий объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1

	53. 
	Определение предмета охраны объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1


Государственное областное учреждение по государственной охране объектов культурного наследия относится к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Государственное учреждение  по государственной охране объектов культурного наследия
	Более 300
	От 251 до 300
	От 151 до 250
	От 100 до 150
	Менее 100


_________ 
УТВЕРЖДЁН
приказом департамента 

культуры Кировской области

от                         № 

ПЕРЕЧЕНЬ 

объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников

Раздел I
Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных  образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных 

департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№ 
п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1.
	Наличие филиалов, УКП при образовательном учреждении, общежития и других
	За каждое указанное структурное подразделение

до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	20

30

50

	2.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	3.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортплощадки, стадиона, бассейна и др.
	За каждый вид
	        15

	4.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	За каждый вид
	15

	5.
	Наличие

автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	3

	6.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	Находящихся на балансе образовательных учреждений,

в других случаях
	30

10

	7.
	Наличие подготовительных групп или курсов, учебно-консультационного пункта
	
	20

	8.
	Наличие стабильных творческих коллективов, классов, детских школ искусств (по видам искусств)
	за каждый творческий коллектив 

за ДМШ, ДХШ, ДШИ  
	10
 20 


	9.
	Наличие специализированных классов, аудиторий, оборудованных в соответствии с профессиональными  требованиями и используемых в образовательном процессе, стационарного выставочного зала
	за каждый класс, аудиторию, зал
	5

	10.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсового, натюрмортного и методического фондов
	за каждый вид
	10

	11.
	Наличие мастерской по реставрации, ремонту и настройке музыкальных инструментов, звуковой и осветительной аппаратуры; столярной мастерской по изготовлению и ремонту мольбертов, планшетов, подрамников 
	за мастерскую
	20

	12.
	Число выпускников,  трудоустроившихся по полученной профессии в первый год: 1 балл за трудоустроившегося.
	за 1 трудоустроившегося
	1

	13.
	Наличие победителей (призеров) областных, региональных, всероссийских, международных олимпиад, фестивалей, конкурсов (в течение учебного года) – 5 баллов 
	за конкурс (фестиваль, олимпиаду)
	5

	14.
	Количество обучающихся за счет областного бюджета

	за каждого обучающегося
	0,5

	15.
	Количество обучающихся на договорной основе      (с оплатой обучения)
	за каждого обучающегося
	1

	16.
	Количество реализуемых образовательных программ, специальностей в образовательном учреждении
	более 5 образовательных программ (специальностей)
до 5 включительно образовательных программ (специальностей)
	15
10



Государственные областные учреждения среднего профессионального образования относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Государственные учреждения среднего профессионального образования
	Более 1000
	651-1000
	501-650
	301-500
	До 300


Раздел II 

Перечень объемных и количественных показателей для отнесения областных государственных  учреждений дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту культуры Кировской области, к группам по оплате труда руководящих работников
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Среднегодовое число повысивших квалификацию в течение года, человек
	Более 700
	20

	54. 
	55. 
	От 650 до 700
	15

	56. 
	57. 
	От 600 до 650
	10

	
	
	От 500 до 600
	5

	
	
	До 500

	3

	2
	Среднегодовое число реализуемых образовательных  программ, единиц  
	Более 8
	20

	
	
	От 7 до 8
	15

	58. 
	59. 
	От 5 до 7
	10

	60. 
	61. 
	От 3 до 5
	5

	62. 
	63. 
	До 3
	3

	3
	Количество штатных единиц (по бюджету)
	От 30 до 40
	20

	
	
	От 20 до 30
	15

	64. 
	65. 
	От 15 до 20
	10

	66. 
	67. 
	От 10 до 15
	5

	68. 
	69. 
	до 10
	3


Государственные областные учреждения дополнительного профессионального образования относятся к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей
	Тип учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	Государственные учреждения дополнительного профессионального образования
	Более 50
	41-50
	31-40
	15-30
	менее 15


________ 
ПОДГОТОВЛЕНО 

Заместитель начальника отдела 

государственной культурной 

политики







         И.И. Тетерина
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